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A cartilha que agora chega as suas maos é fruto de um compromisso coletivo.
Nasce da compreensao de que a escola € um espaco privilegiado de
formacao humana e que, para além dos conteudos curriculares, ela carrega a
responsabilidade ética, politica e juridica de educar para o respeito, para a
diversidade e para a cidadania plena.

A Comissao de Defesa dos Direitos Humanos da Assembleia Legislativa do
Espirito Santo, em parceria com organizacoes da sociedade civil, movimen-
tos sociais e profissionais da educacao, apresenta este material com o obijeti-
vo de contribuir para o enfrentamento a LGBTfobia no contexto escolar.
Reconhecemos que a educacao é a ferramenta mais poderosa para a
construcao de uma sociedade livre de preconceitos, laica, democratica e
verdadeiramente comprometida com a dignidade de todas as pessoas.
Sabemos que o caminho nao é facil. Mas também sabemos que ha resistén-
cia, ha coragem e ha profissionais da educagao que, diariamente, ousam
insistir em uma educacao como pratica de liberdade. E para fortalecer essa
caminhada que produzimos esta cartilha.

Aqui vocé encontrara fundamentos legais, orientagcbes praticas, dados
e reflexdes que podem subsidiar a atuagao de gestores, coordenadores,
professores e professoras, bem como de todas as pessoas que compoem a
comunidade escolar. Nao se trata de um receituario ou de respostas prontas,
mas de um convite a reflexao, ao dialogo e a acao.

Acreditamos que outra escola é possivel. Uma escola onde meninos e
meninas, jovens e adultos, cis, trans, gays, lésbicas, bissexuais, nao-binarios
e todas as identidades possam existir, aprender, sonhar e se desenvolver com
seguranca e respeito. Uma escola que, em vez de reproduzir violéncias, seja
territorio de acolhimento, de afeto e de transformacao social.

E com essa esperanca que entregamos este material a vocés.
Boa leitura!

Deputada Estadual
Camila Valadao

Presidente da Comissao de Defesa dos Direitos Humanos
Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo



0 PAPEL ETICO, POLITICO € JURIDICO DA
ESCOLA NO ENFRENTAMENTO A LGBTFOBIA:
NAO € UMA ESCOLHA, € LEN

A educacao brasileira fundamenta-se na dignidade da pessoa humana e no
pluralismo de ideias, conforme estabelecido pela Constituicao Federal de
1988. O papel da escola no combate a LGBTfobia nao € uma escolha politica
ou partidaria, mas um imperativo juridico, pois o Artigo 3° da Constituicao
define como objetivo fundamental da Republica a promocao do bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacao.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB (Lei
9.394/1996), principal legislacado da educacao, estabelece que o ensino
deve ser ministrado com base no respeito a liberdade e no aprego a tolerancia.
No contexto educativo, o Estado tem o dever constitucional de agir positiva-
mente para concretizar politicas que garantam um ambiente seguro, pois a
violéncia reduz suas poténcias de existir no mundo. O desrespeito a identi-
dade de género, enquanto uma violéncia simbadlica, é tao prejudicial quanto a
violéncia fisica, afetando subjetivamente a vida de estudantes, violando seus
projetos de vida e fomentando a exclusao social. A educacao para a diversi-
dade é compreendida, portanto, como uma educacao para a paz, para o exer-
cicio pleno da cidadania, para o pluralismo de ideias e para a efetivacao da
igualdade nas condicoes de acesso e permanéncia de estudantes no ambi-
ente escolar.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), embora tenha sofrido
alteracoes terminolégicas, mantém a diversidade como tema transversal
através de suas Competéncias Gerais. A Competéncia 9 (Empatia e Cooper-
acao) e a Competéncia 10 (Responsabilidade e Cidadania) exigem que os
estudantes aprendam a conviver com o diferente, exercitem o dialogo e atuem
contra o preconceito. A abordagem pedagogica deve considerar as multiplas
dimensoes da sexualidade (bioldgica, sociocultural, afetiva e ética), visando o
cuidado integral a saude fisica e mental e a construcao de uma cultura de paz.
Assim, a promocao da diversidade sexual e de género no contexto escolar
também esta alinhada aos compromissos assumidos pelo Brasil na Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, estabelecida pela Organizacao
das Nagoes Unidas (ONU).




As Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Basica (DCNs) consolidam o compromisso das instituicoes de ensino com
a promocao de uma educacao fundamentada na pluralidade, na diversidade e
no respeito aos direitos humanos. O documento é enfatico ao afirmar que a
escola deve ser um espacgo acolhedor e inclusivo, capaz de romper com a
ilusdo da homogeneidade para reconhecer as singularidades dos sujeitos e as
questoes de género e orientagao sexual, visando a superacao de desigual-
dades e exclusoes historicas. Através dos principios da transversalidade e da
interdisciplinaridade, as DCNs orientam que o combate a todas as formas de
preconceito e a construcao de uma cultura de paz sejam eixos estruturantes
do curriculo e da gestao escolar, devendo estar explicitados no Projeto Politi-
co-Pedagodgico (PPP). Dessa maneira, as Diretrizes oferecem o suporte nor-
mativo e pedagogico para que o ambiente educativo assegure a dignidade da
pessoa humana e o pleno desenvolvimento de cidadaos conscientes de seus
direitos e deveres.

O novo Plano Nacional de Educacao (PNE), instituido pela Lei n°
15.388/2026, estabelece em sua lll Diretriz o compromisso central com a pro-
mocao dos direitos humanos e o respeito a diversidade. Reforcando essa
base, o plano define como um de seus objetivos gerais a superacao das
desigualdades educacionais e a erradicagao de todas as formas de precon-
ceito de origem, raca/cor, sexo ou idade, bem como de quaisquer formas de
discriminacao. No ambito do Ensino Médio, a legislacao incentiva praticas
pedagogicas com abordagens interdisciplinares e transversais que contem-
plem a Educagao em Direitos Humanos e o respeito as identidades e culturas,
visando combater diretamente a violéncia e a evasao escolar motivadas por
preconceitos. Para que essas diretrizes se materializem no cotidiano, o Pro-
jeto Politico-Pedagoégico (PPP) deve consolidar-se como o instrumento
orientador de uma gestao democratica, explicitando o compromisso insti-
tucional com a equidade e estruturando protocolos de prevencao e combate a
todas as formas de violéncia e discriminagao.

Além disso, o Curriculo da Educacao Basica do Espirito Santo
reconhece a Educacao para a Diversidade Sexual e de Género como tema
integrador e interdisciplinar, presente em objetos de conhecimentos e habili-
dades a serem desenvolvidas ao longo da Educacao Basica. Nesse sentido, o
curriculo orienta uma formacao critica e reflexiva, comprometida com a con-
strucao de uma educacao inclusiva, democratica e promotora dos Direitos
Humanos. A proposta curricular destaca a importancia de compreender como
as relacdes sociais sao historicamente estruturadas por desigualdades de
género e sexualidade, que podem produzir preconceitos, discriminacoes e
relacdes assimétricas de poder. Ao mesmo tempo, enfatiza a necessidade de
problematizar e superar essas formas de desigualdade, contribuindo para a
construcao de relagdes sociais pautadas no respeito a diversidade, na equi-
dade e na cidadania.
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Recentemente o Supremo Tribunal Feder-
al (STF), no julgamento da Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 7847, invalidou a
Lei estadual 12.479/2025 do Espirito Santo,
que buscava autorizar pais € responsaveis a
vetarem a participagao de alunos em atividades
escolares sobre género e diversidade sexual. A
relatora, ministra Carmen Lucia, fundamentou
que o Legislativo capixaba extrapolou sua com-
peténcia ao legislar sobre diretrizes e bases da
educacao, matéria reservada a Uniao, e que tal
norma interfere indevidamente no curriculo
pedagoégico estabelecido pela LDB. A decisao
ressalta que impedir 0 acesso a esses temas
afronta principios constitucionais como a digni-
dade da pessoa humana, a igualdade e a liber-
dade de expressao, além de contrariar o objeti-
vo fundamental de construir uma sociedade
livre de preconceitos e discriminacgoes.

Apesar desse arcabouco legal e normativo que
assegura a escola o dever de enfrentara LGBT-
fobia, a realidade vivida por estudantes LGB-
TIA+ no ambiente escolar revela uma distancia
brutal entre o que a lei determina e o que de fato
acontece no cotidiano das instituicoes de
ensino. O reconhecimento juridico da diversi-
dade nao tem sido suficiente para garantir que
os estudantes possam frequentar a escola com
seguranca, dignidade e respeito. E essa lacuna
entre o direito e a vida concreta que exige um
olhar atento para os dados, para as vozes €
para as experiéncias de quem, todos os dias,
enfrenta o preconceito dentro da sala de aula. A
Lei nao pode ser apenas um texto; ela precisa
se tornar pratica, e a escola, um territorio efeti-
vamente seguro para todas as pessoas.




A necessidade de intervencao educacional é sustentada por dados que reve-
lam uma situacdo de vulnerabilidade extrema da populacao LGBTIA+. De
acordo com pesquisa realizada pela Associacao Nacional de Travestis e Tran-
sexuais (Antra) o Brasil continua sendo o pais que mais mata pessoas trans no
mundo. E esses indices alarmantes nao param por ai, a Pesquisa Nacional
sobre o Bullying no Ambiente Educacional Brasileiro (2024/2025), realizada
pela Alianga Nacional LGBTIA+, nove em cada dez estudantes LGBTIA+ sof-
reram agressao verbal na escola. O levantamento aponta que 86% desses
estudantes se sentem inseguros na instituicao de ensino, indice que sobe para
93% entre pessoas trans e travestis. Além disso, 34% foram vitimas de violén-
ciafisica, e 47% faltaram as aulas por medo. E 94% dos estudantes LGBTIA+
entrevistados relataram ter se sentido deprimidos no més anterior a pesquisa.

O indice de abandono escolar antes da conclusao dos estudos é de 25,5%
entre estudantes trans e travestis, significativamente superior aos 8% regis-
trados entre pessoas nao trans. Segundo a UNESCO, a falta de acolhimento
gera uma expulsao simbdlica desses estudantes das instituicoes de ensino.
Somado a isso, ha um cenario alarmante de omissao institucional: um levan-
tamento da organizacao Todos Pela Educacao, baseado em dados do
Saeb/MEC, revelou que apenas 25,5% das escolas publicas brasileiras pos-
suem projetos voltados ao combate do machismo e da homofobia. Esse
indice, divulgado em 2023, representa o menor patamar em dez anos, indi-
cando umaregressao preocupante no debate sobre diversidade, umavez que
em 2017 esse numero chegava a 43,7%.

O impacto na saude mental é profundo, adolescentes LGBTIA+ apresentam
chances significativamente maiores de ideacao e tentativas de suicidio em
comparagao aos cisheterossexuais, impulsionados pelo medo da exclusao,
isolamento social e injuria. Além disso, a restricao de acesso a espacos
comuns como banheiros e vestiarios produz consideravel sofrimento psiqui-
co e emocional, pois os estudantes passam a ser tratados como "objetos a
serem hostilizados" em vez de sujeitos de direitos. A escola, ao nao acolher
essas subjetividades, falha em sua funcao de proteger criancas e adoles-
centes de toda forma de negligéncia e opressao, conforme exige o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990).



COMO A ESCOLA PODE ACOLHER ESTUDANTES
TRANS € PREVENIR SITURCOES DE
CONSTRANGIMENTO RELACIONADAS AQ

US0 DOS ESPACOS ESCOLARES?

O nome social é o prenome pelo qual pessoas travestis e transexuais se iden-
tificam e sdo reconhecidas socialmente, sendo sua garantia fundamental para
evitar o sofrimento psiquico e o abandono escolar. Atualmente, a Resolugao
CNE/CP n° 1/2018 garante o direito ao uso do nome social em registros esco-
lares da educacao basica para maiores de 18 anos de forma autbnoma. Para
estudantes menores de 18 anos, a norma prevé a solicitagao por meio dos
responsaveis legais, mas ha um entendimento juridico crescente de que o
melhor interesse da crianca e o direito a dignidade humana devem prevalecer
mesmo em casos de conflito familiar.

As instituicoes de ensino devem garantir que o nome social figure em boletins,
diarios de classe, cartdes de identificacao, listas de frequéncia e sistemas de
matricula. O nome de registro civil deve ser mantido apenas em documentos
oficiais externos, preservando a privacidade do aluno e evitando a "exposicao
forcada", que é considerada uma violagdo dos direitos da personalidade.
Além disso, o tratamento oral deve ser exclusivamente pelo nome social em
qualqguer circunstancia. No ENEM, o uso do nome social € um direito assegu-
rado, com recomendacoes para eliminar burocracias, como a exigéncia de
cadastro prévio na Receita Federal.

Embora nao exista atualmente uma lei federal especifica que regulamente o
uso de banheiros por estudantes trans em todas as escolas brasileiras, diver-
sos dispositivos legais, normativos e orientadores asseguram o respeito a
identidade de género, a dignidade humana e a nao discriminagao. Entre eles,
destaca-se a Resolucao n® 12/2015 do Conselho Nacional de Combate a Dis-
criminacao e Promocao dos Direitos de LGBT, que orienta o reconhecimento
da identidade de género nos espacos institucionais e recomenda 0 acesso a
banheiros, vestiarios e demais ambientes segregados por género de acordo
com a identidade de género da pessoa. Nesse sentido, as instituicoes de
ensino devem promover ambientes acolhedores e seguros, prevenindo situ-
acoes de constrangimento, discriminacao e violéncia e garantindo condi¢coes
adequadas para a permanéncia e o desenvolvimento de todos os estudantes.
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A implementacao eficaz do acolhimento enfrenta barreiras técnicas e cul-
turais significativas. Um dos principais obstaculos é a inadequagao de siste-
mas de tecnologia da informacgao (TI) das secretarias de educacao, que
muitas vezes nao possuem campos para home social ou priorizam o nome
civilem buscas e relatorios, gerando constrangimentos administrativos. Aléem
disso, aformacao inicial de professores/as e demais trabalhadores/as da edu-
cacao no Brasil ainda possui uma grande lacuna quanto a temas de género e
sexualidade, o que deixa muitos profissionais sem ferramentas para mediar
conflitos ou acolher adequadamente estudantes trans.

A gestao escolar deve atuar ativamente na atualizagao tecnoldgica e no letra-
mento de todos os profissionais, desde a recepcao até a secretaria.
Recomenda-se também a criagao de canais de denuncia sigilosos e o forta-
lecimento do didlogo com as familias para desmistificar conceitos e focar na
prevencao da violéncia. A eficacia dessas acoes pode ser medida pela soma
de praticas cotidianas que garantam seguranca e visibilidade positiva aos
estudantes.




COMO RECONHECER € ATUAR EM SITURCOES
DE DISCRIMINACAQ € VIOLENCIR?

A garantia da escola como um espaco de bem-estar, acolhedor e seguro fun-
damenta-se no mandamento constitucional de promocao do bem de todos e
na obrigacao fixada pelo Supremo Tribunal Federal (STF), na ADI 5668, que
determina o dever das escolas publicas e privadas de coibir discriminagoes
por género e orientacao sexual. O enfrentamento a violéncia nao € uma escol-
ha pedagdgica facultativa, mas um imperativo para evitar a expulsao escolar
de estudantes LGBTIA+ e garantir plenamente o direito a uma educagao
publica, gratuita, laica, de qualidade e socialmente referenciada.




Como identificar?

A violéncia escolar contra a populacao LGBTIA+ manifesta-se de forma estru-
tural e simbdlica, discriminando quem foge aos padroes de género domi-
nantes. Para identificar essas situacoes de risco, a gestao, os/as docentes
devem observar:

Bullying e Ciberbullying: Comportamentos agressivos e intencionais
gue envolvem abuso de poder, podendo ser fisicos, verbais (insultos e
apelidos), sexuais ou psicoldgicos (coacao e humilhacao).

Sinais de vulnerabilidade: Estudantes que apresentam tristeza subita,
apatia, isolamento social, queda no rendimento escolar ou comporta-
mentos autolesivos, o que pode indicar ideacao suicida motivada pelo
medo da injuria e exclusao.

Violéncia Institucional: A negacao do uso do nome social e a restricao
ao uso do banheiro conforme a identidade de género sao formas
graves de discriminacao que descaracterizam o estudante como
sujeito e o transformam em objeto de hostilizagao.




Como prevenir?

A prevencao exige uma transformacao na cultura organizacional da escola,
consolidada no Projeto Politico-Pedagoégico (PPP).

Postura institucional: O PPP deve explicitar o compromisso com a
diversidade e estabelecer protocolos para que agressores saibam que
na escola nao ha espaco para o preconceito.

Capacitacao de docentes e comunidade escolar: E essencial promov-
er aformacgao continuada em género e sexualidade, fornecendo ferramen-
tas para que os/as professores/as e demais profissionais da educacao
saibam mediar conflitos e desconstruir preconceitos em sala de aula.

Legislacoes e diretrizes como aliadas: Mais do que obrigagoes
formais, a LDB, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e a
BNCC oferecem possibilidades de ferramentas para que as escolas
promovam praticas pedagogicas que estimulem o convivio com o
diferente, o dialogo e o respeito a diversidade. O Projeto Politico-Ped-
agogico (PPP) deve incorporar essas diretrizes, explicitando o com-
promisso institucional com a equidade e estruturando protocolos de
prevencao e combate a todas as formas de discriminacao.

Como atuar?

Ao presenciar ou receber queixas de discriminacao, a escola deve agir de forma
rapida, pedagogica e consistente para reafirmar que tais atos nao sao tolerados.

= Com avitima:

Acolhimento imediato: Validar os sentimentos do estudante, asse-
gurando que ele nao tem culpa pela agressao e garantindo sigilo para
evitar a revitimizacao.

Garantia de direitos: Assegurar o tratamento pelo nome social em
todos os registros internos (chamada, diarios), conforme a Resolucao
CNE/CPn° 1/2018.




Apoio psicossocial: Quando necessario, encaminhar o estudante e
sua familia para servicos de amparo psicossocial, visando mitigar os
impactos emocionais da violéncia transfobica.

Protecao: Retirada imediata da situacao de violéncia e colocando em
ambiente seguro e protegido, além de afastar o agressor evitando a per-
petuacao da violéncia.

=> Com quem agride:

Responsabilizacao pedagogica: Aplicar as medidas disciplinares
previstas na legislacao brasileira e no regimento escolar, demonstran-
do que a comunidade nao aceita o preconceito. Inclusive, caso a
violéncia configure ato infracional, é importante o registro de boletim
de ocorréncia como previsto no regimento escolar das escolas estad-
uais do Espirito Santo.

Reflexao critica: Promover didlogos sobre a origem do comporta-
mento discriminatorio e seus impactos na dignidade humana, visando
areeducacgao e a construgao de masculinidades mais democraticas.

Acionamento da Rede de Protecao: Em casos graves, como
agressoes fisicas ou crimes de 6dio, a escola deve denunciar aos
orgaos competentes, amparada pelo enquadramento da homofobia
como crime de racismo pelo STF.




CONSTRUR UMA ESCOLA COMPROMETIDA COM
05 DIREITOS HUMANOS!

Uma escola comprometida com os Direitos Humanos € com a promogao da
dignidade de todas as pessoas:

Respeita o nome social e a identidade de género de seus estudantes e
profissionais da educagao.

¥ Enfrenta toda forma de discriminacao, preconceito e violéncia no
ambiente escolar.
Garante ambientes escolares seguros, acolhedores e livres de constran-
gimentos para todas as pessoas.
Promove o dialogo, a cultura de paz e a Educagao em Direitos Humanos
em suas praticas pedagogicas.
Protege estudantes em situacao de violéncia, acolhendo, orientando
e acionando a rede de protecao sempre que necessario.
Atua em parceria com as familias, reconhecendo seu papel na
construgao de uma cultura de respeito e convivéncia democratica.

¥ Compromete-se com as diretrizes curriculares e com as politicas
publicas que promovem a diversidade, a equidade e os Direitos Humanos.
Trata todas as pessoas de acordo com a forma como se identificam,
respeitando sua dignidade e sua identidade.
Orienta estudantes, familias e profissionais da educacao com base na
legislacao vigente, garantindo informacao qualificada e seguranca juridica.
Reconhece que combater a LGBTfobia &€ cumprir a Constituicao, a legis-
lacao educacional e 0 compromisso ético da escola com uma educacao
democratica, inclusiva e de qualidade.

Construir uma escola livre da LGBTfobia € um compromisso com a Constitu-
icao, com os Direitos Humanos e com o direito fundamental a educacao. Esse
compromisso fortalece a construcao de uma sociedade cada vez mais inclusiva,
diversa, democratica e comprometida com a dignidade de todas as pessoas.
Mais do que cumprir normas, acolher a diversidade significa reconhecer cada
estudante como sujeito de direitos e assegurar que todas as pessoas possam
aprender, ensinar e conviver em um ambiente seguro, respeitoso e acolhedor.
Que esta cartilha seja um instrumento de reflexao, orientacao e acao,
fortalecendo praticas pedagdégicas comprometidas com a inclusao, a
autonomia, a equidade e a promocao dos Direitos Humanos, contribuindo
paraaconstrucao de umasociedade em que ninguém seja privado de seus
direitos em razao de sua orientacao sexual ou identidade de género.




GLOSSARIO

Assexuais: Pessoas que nao sentem atracao sexual por qualquer género.
Bissexuais: Pessoas que sentem atracao afetivo-sexual por pessoas de género
masculino e feminino.

Cisgénero: Pessoas que se identificam com as caracteristicas fisicas, sociais e
culturais vinculadas ao género que lhes foi atribuido ao nascimento com base em
Sua anatomia.

Ciscentrismo: Perspectiva social, cultural e institucional que toma as identidades
e experiéncias de pessoas cisgénero como padrao universal e legitimo de existén-
cia, organizacao social e producao de conhecimento.

Cissexismo: Nocao preestabelecida de que todas as pessoas sao ou devem ser
cisgéneras e de que as identidades cis seriam superiores as demais.
Discriminagao: Ato de diferenciar ou distinguir pessoas de forma injusta ou
desigual em funcao de preconceitos, inclusive os relacionados a diversidade sexual.
Expressao de Género: Refere-se a aparéncia, comportamento e forma como
alguém se apresenta socialmente (vestimenta, fala, maneirismos), podendo ou
nao coincidir com sua identidade de género.

Gays: Pessoas que sentem atracao afetivo-sexual por outras do mesmo género;
o termo € usado predominantemente para homossexualidades masculinas.
Heterossexual: Pessoa que sente atragao afetivo-sexual por pessoas de género
diferente do seu, dentro de uma logica binaria.

Heterocentrismo: Perspectiva social, cultural e institucional que considera a
heterossexualidade como orientagao sexual padrao, natural ou preferencial,
organizando normas, expectativas e relagoes sociais a partir dessa premissa.
Heterossexismo: Pressuposto de que a heterossexualidade € a norma superior e
de que todos devem segui-la.

Homens Trans: Pessoas que foram designadas com o género feminino ao nascer,
mas que se identificam com o género masculino.

Homofobia: Manifestacdes preconceituosas ou discriminatorias direcionadas a
homossexuais em funcao de sua orientagao sexual.

Homossexualidade: Atracao afetivo-sexual sentida por uma pessoa pelo mesmo
género que o seu; deve-se evitar o termo "homossexualismo" por carregar uma
conotacao historica de doenca.

Identidade de Género: Experiéncia interna e individual de como cada pessoa se
percebe em relacao ao género (masculino, feminino ou outros), que pode ou nao
corresponder ao sexo atribuido no nascimento.

Intersexuais: Pessoas cujas caracteristicas fisicas, anatdmicas ou biologicas
(como o6rgaos reprodutivos ou padroes hormonais) nao Se encaixam nhas
definicdes tipicas de feminino ou masculino.




Lésbicas: Mulheres que sentem atracao afetivo-sexual por pessoas do mesmo
género, independentemente da identidade de género destas.

Leshofobia: Manifestacoes preconceituosas ou discriminatérias contra Iésbicas
motivadas por sua orientagao sexual.

LGBT/LGBTIA+: Sigla para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais; a
sigla ampliada (LGBTIA+) inclui também Intersexuais, Assexuais e outras identidades.
LGBTfobia: Manifestacoes de preconceito ou discriminacao contra a populagao
LGBTQIA+ em funcao de sua orientacao sexual ou identidade de género.
Mulheres Trans: Pessoas que foram designadas com o género masculino ao
nascer, mas que se identificam com o género feminino.

Travestis: Pessoas designadas com o género masculino ao nascer que se identifi-
cam com o feminino; o termo é frequentemente utilizado como forma de resistén-
cia politica e reconhecimento de sua identidade como mulheres.

Nao Binariedade: Termo para pessoas que nao se restringem a légica binaria de
"homem" ou "mulher", podendo vivenciar identidades sem género, neutras ou que
mesclam os géneros.

Nome Social: Prenome pelo qual travestis e pessoas transexuais se identificam e
sao reconhecidas socialmente, visto que o nome de registro civil nao reflete sua
identidade de género.

Orientacao Sexual: Refere-se a capacidade de cada pessoa de sentir atragao
emocional, afetiva ou sexual por individuos de género diferente, do mesmo género
ou de mais de um género.

Pansexual: Pessoa que se relaciona afetiva ou sexualmente com outras pessoas,
independentemente do género delas.

Preconceito: Crenca ou ideia concebida sem exame critico ou ponderacao, base-
ada em generalizagoes intolerantes a diversidade.

Sexualidade: Modo de viver e expressar desejos e prazeres corporais por meio de
uma combinacao de fatores biolégicos, psiquicos e sociais.

Transexualidade: Caracteristica de quem se identifica, por meio da nominacao ou
transformacdes corporais, com um género diferente do atribuido ao nascimento.
Transfobia: Manifestacoes preconceituosas ou discriminatdrias contra a popu-
lagao trans motivadas por sua identidade de género.

Transgéneros: Grupo que engloba identidades e expressoes de género que fogem
ao padrao de associagao tradicional entre o corpo e o género masculino ou feminino.
Violéncia de Género: Manifestagcoes de violéncia fisica, psicolégica ou moral
exercidas contra alguém em funcao de seu sexo ou género, frequentemente base-
adas em desigualdades de poder.
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CANAIS PARA CONTATO € DENUNCIA

Disque 100: Vitimas de violéncia LGBTQIA+ podem denunciar agressoes
pelo disque 100.

Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos:
Whatsapp: (61) 99611-0100
Telegram: pelo aplicativo, basta digitar “DireitosHumanosBrasil”

Servico de Atendimento as Violacoes de Direitos Humanos - SAHUV
Presencial: Rua Gen. Osorio, 83 - 16° Andar - Centro, Vitoria - ES (segunda a
sexta-feira, das 08h as 17h)

WhatsApp: (27) 99297-2776 | Ligacao: (27) 3134-1440

E-mail: sahuv@sedh.es.gov.br




Ouvidoria da Secretaria de Estado da Educacéo - SEDU

Telefone: 0800 022 1117

Internet: Pelo site E-Ouv ES ou no site oficial da Ouvidoria-Geral do ES
Presencial: Avenida Cezar Hilal, 1111 — Santa Lucia (segunda a sexta, das 9h
as 18h).

Conselho Tutelar

A populacao pode comunicar o Conselho Tutelar quando tiver suspeita ou
confirmacao de casos de agressao fisica e/ou psicoldgica a criancas e adoles-
centes; auséncias ou evasao escolar e quaisquer outras violacoes de direitos.
Procure o Conselho Tutelar responsavel pela sua cidade.

Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente (CRIAD)
Telefone: (27) 3134-1451/99279-9837 (Whatsapp)
E-mail: criad@sedh.es.gov.br

Delegacias de Policia

Para denuncias ligue 181 e para emergéncias 190. Em caso de crimes de
odio ou agressoes, a denuncia deve ser feita via Boletim de Ocorréncia (BO).
Site: https://delegaciaonline.sesp.es.gov.br/deon/xhtml/solicitarregistroocorrencia.jsf

Na Grande Vitdria os casos de LGBTfobia sao registrados na Delegacia Especia-
lizada de Protecéo a Pessoa ldosa (DEPPI).

Endereco: Av. Nossa Senhora da Penha, n°® 2290, Santa Luiza, Vitdria. (segunda a
sexta-feira, das 8h as 18h). Para obter orientacdes, tirar duvidas ou esclarecer procedi-
mentos, vocé pode entrar em contato com a delegacia pelo telefone (27) 3227-9545.

Ministério Publico (MPE)
Telefone: comissaolgbt@mpes.mp.br
E-mail: (27) 3194-5031/(27) 3194-5131

Defensoria Publica:
Telefone: cdh@defensoria.es.def.br
E-mail: defensoriaeca@defensoria.es.def.br

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Incluséao - Ministério da Educacéo:

Telefones: (61) 2104-9468 / 2104-9469.

E-mail: direitoshumanos@mec.gov.br.
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